
Кадровая концепция
Основной проблемой общепита на сегодняшний день является кадровый голод. 
Наша технологическая и производственная концепции позволяют свести к минимуму зависимость от высококвалифицированного персонала, в частности поваров и официантов и хостес.
 При формировании коллектива предпочтение будет отдаваться соискателям не равнодушным к темам фитнеса и зож , под девизом ,делаем сами и вдохновляем других. И должны это декларировать в социальных сетях.
Люди Регулярно занимающиеся  спортом или фитнесом чувствуют себя значительно комфортнее в среде единомышленников .  к тому же они более дисциплинированны , более работоспособны и значительно реже болеют.
Корпоративная культура выстроенная вокруг темы фитнеса и пп поможет значительно  повысить уровень лояльности персонала. Планируется активное использование не материальных способов поощрения и инструментов эффективного командообразования , таких как оплата абонементов в фитнес зал , организация корпоративных тренировок , соревнований и челенджей . 
Необходимо разработать фирменную спортивную форму , либо узнаваемые фирменные элементы спортивной формы , которую должны носить сотрудники на тренировке .    вести Корпоративный фитнес телеграмм канал , в который будем аккумулировать интересную информацию о здоровье , питании и тренировках. Канал для персонала.
Выбирать в соцсетях интересные аккаунты и рекомендовать их персоналу к подписке. Все чаевые идут в фитнес копилку коллектива . из полученной суммы идет  оплата фитнес расходов персонала . оставшиеся средства делятся между всеми сотрудниками заведения .
 Политика фиксированных чаевых . размер 100 р . предлагается оплатить сразу при оформлении заказа .  делать акцент на том что эти чаевые делятся между всеми сотрудниками заведения . как вариант «чаевые на фитнес для команды заведения». Чаевые добавляются при этом сразу в чек , их не надо будет переводить отдельно
Выделить тренировочные часы в ддх , например утром , до работы . определяем 2 часа на корпоративный тренинг . в течении этого времени услуги тренера оплачивает предприятие  . 

Скидка на блюда сотрудникам соблюдающим план питания и идущим к результату. Использовать форму для рекламы . одевать в нее фитнес авторитетов и тренеров. Договариваться с тренерами в залах , чтобы они уделяли внимание членам нашей сборной .
 Знакомство с командой проекта . в соцсетях , регулярно . снимать рилсы о членах команды .об их достижениях в фитнесе.
 Рабочая форма персонала в заведении должна быть выполнена в спортивном стиле.

На питание персонала следует выделять комплексные блюда из меню заведения. Причем это питание следует организовать по четко определенному графику . таким образом , что все сотрудники смены в один день едят разные блюда , стараясь охватить максимальный ассортимент . и этот график ежедневно меняется , пока каждый сотрудник не попробовал все блюда , из меню готовых блюд .  после каждого обеда проводить короткую планерку , по обратной связи о качестве вкусе съеденных блюд .  во первых сотрудники будут точно понимать что они готовят , во вторых будет происходить ежедневная дегустация , в третьих мы сможем декларировать то что мы едим , то же что едят наши гости .
Также следует предоставить значительную скидку , сотрудникам ,на приобретение еды из заведения на вынос .
Для минимизации конфликтных ситуаций в коллективе , следует уделить большое внимание , четкому описанию должностных инструкций и обязанностей , прописанию рабочих процессов , мотивационных схем и управленческой структуры взаимодействия .
Необходимо создать обучающую базу для новых сотрудников и четкую технологию адаптации . 
Корпоративная база знаний . 
С самого начала создать платформу , в которую будут заносится описание всех негативных ситуаций , конфликтов и тд и описания их разрешения . в последствии формирование оценки правильности действий . также описание внештатных позитивных событий с анализом причин из вызвавших. .
 






Управление.
Четкое описание должностных инструкций.
Описание структуры коллектива по иерархии подчиненности.
Инструкция как действовать во внештатных ситуациях.
Описание всех бизнес процессов и чек листов.

Возможность карьерного роста .
Учитывая перспективы развития проекта на федеральном уровне , потребуется постоянный процесс воспитания кадрового потенциала из линейных сотрудников , которые будут постоянно подниматься по карьерной лестнице и переходить на должности более высокого уровня , сначала внутри одного заведения , затем во вновь открывающиеся заведения и направления . в направлении франчайзинга будет востребована услуга предоставления подготовленного руководящего персонала , это также является точкой роста для руководящего персонала . также будут нужны люди в команды запуска . а это должны быть люди прошедшие все этапы развития заведения . 
Внутри коллектива следует создать правильную структуру адаптации и обучения новичков . для старших стать учителем это так же шаг по карьерной лестнице.  
Расписать схему перспектив карьерного роста в команде .




